A Vici Mihaly Katolikus Altaldnos Iskola (OM: 201744)

fenntarto6i pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s tanitasi évrol késziilt iskolai

beszamolo alapjan

A Vici Mihaly Katolikus Altalanos Iskola (tovabbiakban: Intézmény) igazgat6ja 2025. junius
30-4n nyujtotta be a nemzeti koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j)
pontja alapjan fenntart6i elfogadasra a 2024/2025-6s tanévrol sz6l6 beszamolot, amely Kitér a
munkatervben meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A tanitasi évben végzett tevékenységi formak bemutatasa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolddo rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztheto teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilményei:

A pedagoguslétszam alakuldsa: 55 £ a teljes tantestiilet, a 6 tavozo kolléga helyére szintén
6 1) pedagogus érkezett. Ugyan 7 hitoktatd dolgozik az Intézményben, Tovabbra is
problémat okoz a helyettesitésiik tavollét esetén. Az Intézmény miikodését 23 nem
pedagdgus munkakorben dolgozé kolléga segiti.

A pedagdgusokra egyre tobb adminisztracios feladat harul.

Mindennapi munkéjukat neheziti a KRETA-rendszer - kiilondsen a frissitéseket kovetden
(pl.: idonként jegyek tiinnek el, orarendi orak keverednek Ossze; a talorakat és a
helyettesitéseket 100 %-os biztonsaggal nem lehet sziirni stb.)

A TER feliilet hasznalata sem ment gordiilékenyen. Ezzel kapcsolatban mar tettek
javaslatot a fejlesztoknek.

A KRETA-Teszek modul hasznalata - adatok felvitele, médositasok elvégzése - gyakran
nehézségbe litkozik.

A Hivatali kapu létrehozasa, miikddtetése is nehézséget okozott.

A Poszeidon és a gazdasagi ligyek feliiletének megismerése jovo tanévi feladatunk lesz.

Nevel6-oktaté munka:

Az iskola tanulolétszama Gsszesen 662 f6, ebbdl 27 £6 SNI, 71 6 BTMN-s statuszi. HH-
s tanuloik szama 32 6, HHH-s tanul6juk ebben a tanévben nem volt.

A tanulok tanulmanyi atlaga évrél évre — ha nem is sokkal, de — magasabb, ami azt
mutatja, hogy a belefektetett pedagdgiai munka meghozza gyiimolcsét.

A hianyzasok tekintetében azt latjuk, hogy az also tagozaton minimalisan emelkedett az
igazolt hidnyzésok szdma, az igazolatlan hidnyzasok szama teljesen megsziint,
koszonhetéen egyrészt annak, hogy a hazirend szerint a sziil tovébbra is 6t napot
igazolhat; masrészt a pedagogusok és a sziilok kozotti folyamatos kapcesolattartasnak,
illetve a gyermekvédelemmel foglalkozé kollégak munkajanak, akik folyamatosan
figyelemmel kisérik a tanulok hidnyzasait. Felsd tagozaton is emelkedett az igazolt
hianyzasok szdma, mintegy 17%-kal. (103,2 6ra/f6rél 120,81 6ra/fére), aminek egyértelmii
oka a megnovekedett utazasi kedv (kikérd), melyet a jovo tanévben szabalyozni fognak a
héazirendben. Az igazolatlan hianyzasok koszonheték annak a 3 tanulonak, akik mar a
tavalyi évben sem jartak rendszeresen iskoldba, illetve id6kdzben ebben a tanévben
tdvoztak az Intézménybdl. Felsé tagozaton a védelembe vett gyermekek csaladjai nem
voltak egyiittmiikoddek. 1 tanuld pszichés problémak miatt - orvosi kezelés alatt is allt -
hanyagolta az iskolaba jarast - masodik éve. Az 6 védelembe vétele is megtortént, de a
gondviseld itt sem volt egyiittmikods. Nem tudtuk osztilyozni, osztalyismétléssel
folytathatja a tanulmaényait. Javasoltuk az egyéni tanrend kérését szeptembert6l.



Lemorzsolodassal vesz€lyeztetett tanulok szama 17 {6, valamennyi tanul6 felsé tagozatos.
Szerencsére hamar korvonalazédott idén, hogy kinél, milyen szinten kell beavatkozniuk,
vagy segitséget kérniiink. Egytiittmiikodés keretében a helyi csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival, az utazé pszichologusokkal, a gyermekvédelmi felelésokkel és
pedagogusokkal eredményes munkat végeztek. A felsé tagozatos didkok esetében a
motivalatlansag igen nagy szerepet jatszik. Egy 5. és egy 7. osztalyos tanulonak évet kell
ismételnie, ill. mulasztdsa miatt nem volt osztalyozhaté egy 7. osztalyos tanuld, akinek
szintén meg kell ismételnie az évet - immar masodszor.
Tovabbtanulds: végzoés didkjaikat (73 f0) az idei évben az 1. vagy 2. helyen megjelolt
kozépfoku iskolaba vették fel. A kdzponti irasbeli felvételi vizsgara tobben jelentkeztek és
irtdk meg, mint a tavalyi évben. Az intézmény palyaorientaciés munkaja eredményesnek
bizonyult, a palyaorientacios nap rendezvényei hatékonyak voltak.
Ebben a tanévben 28 kiilonb6zd orszagos/varmegyei tanulmanyi és sportversenyen
vettek részt tanuldik, amelyeken igen szép eredményeket értek el. Hazi versenyt ugyan
lényegesen kevesebbet rendeztek, mint a tavalyi évben (5-6t a 13-al szemben) azonban a
résztvevo tanuldk szdma igen magas volt.
Nem telt ugy el hét a tanév sordn, hogy ne lett volna valamilyen program, esemény az
iskolaban vagy azon kiviil. Ez egyrészrol dicsérend, masrészrél viszont tgy vélem, ez
elég nagy plusz terhet r6 mind a kollégakra, mind a tanuldkra egyarant. Negativumként
tapasztaljak azonban, hogy a tanuldk érdeklédése lanyhul, egyre nehezebben motivalhatok,
a kézmiives taborukat az idén nem tudtak megszervezni felsd tagozaton.
Az iskola hitéletérdl, a pasztoralis munkacsoport munkajarol egy szépen kidolgozott,
tartalmas &sszefoglalot olvashatunk, mely a programok bemutatdsan tul a mindennapi
€letbe is betekintést nyerhetiink. Tobb egyhazi palyazatban vettek részt, melyeken sikerrel
szerepeltek. A kollégaknak tartott lelki Osszejovetelekrdl pozitiv visszajelzések érkeztek a
vezetdség €s a pasztoralis munkacsoport felé.
Az egyéb pedagogiai eljarasok, médszertanok Gsszefoglaldja szépen bemutatja azt a
fajta elhivatott munkat, amit az intézményben dolgozok végeznek. Valamennyi osztalyban,
ahol mér mikodik CSEN foglalkozas évrdl évre sikeresebb. Minden tanuld egy olyan
rovid, egyéni, csak neki sz6l6, pozitiv megerdsitést tartalmazo gondolatot, értékelést kap
az osztalyban tanito pedagdégusoktol, amely elsdsorban az érzelmi intelligencia és a
kozosségfejlesztés, a szocidlis készségek teriileteit célozza meg. Rendben milkodik a
haldzatos tanitas, a furulyaoktatast pedig a GYES-r6l visszatért kollégand ujra kezdte. Az
utazo terapeutak az év soran 0sszesen 39 tanuldval dolgoztak vagy csoportos, vagy egyéni
keretek kozott. Ezen kiviil pedagogusokkal 40 konzultaciot tartottak, sziiléi konzultaciora
76 alkalommal keriilt sor.
A sziilokkel val6 kapcsolattartis esetében a szokasos alkalmak (évi 2 sziil6i értekezlet,
félévente 3-3 fogadoora) mellett igyekeznek minden lehetdséget megadni a sziiléknek,
hogy a gyermekeiket érintd tligyekben felkereshessék az Intézmény vezetdségét,
pedagdgusait. 2025.03.26-an Uzsayné Dr. Pécsi Rita tartott el6adast, ahol a pedagogusok,
a szakszolgalat munkatarsak €s sziilok vehettek részt.
Gyermekvédelem: Az Intézményben a gyermekvédelmi prevencié kiemelt fontossagu,
amelynek célja a veszélyeztetettség korai felismerése és megel6zése. Ennek fényében az
alabbi tevékenységek valdsultak meg a 2024/25-6s tanévben:
Témaspecifikus osztilyfoglalkozasok:
» Internethasznélati szabalyokrol és online veszélyekrdl sz6l6 felvilagositasok végzett
iskolai szocialis segitk bevonasaval.
» Erzelmi intelligencia fejlesztésére iranyulé csoportos foglalkozasok valosultak meg. A
foglalkozasok soran 220-250 gyermekkel dolgoztak egyiitt. 5 osztalyban, 8 alkalommal
¢€s masik 5 osztalyban 4 alkalommal jartak.



» Kozosségépités, baratsag, iskolai bullying, konfliktusok megelézése témakordk
csoportos feldolgozésa is megtdrtént a fejleszté foglalkozasokon.

» Egyéni megsegités két alkalommal tortént.

» Az SNI, BTMN problémakkal kiizdé gyermekek fejlesztése integraltan torténik, a
tanulok rendszeresen jartak a fejleszté orakra. Sajnos ezen gyermekek szama évrél évre
emelkedik.

» Az év soran Osszesen 39 tanuloval dolgoztak csoportos, vagy egyéni keretek kozott. A

» A jelzérendszer tagjai kozotti hatékony volt az egyiittmiikddés. Havonta tartottunk
esetmegbeszéléseket a helyi gyermekjoléti szolgalattal, a pszichologusokkal és a
védonovel.

» A tanév soran aktivan részt vettiink a tanulok fejlodését szolgalé gyermekvédelmi
képzéseken, szakmai/szakmakozi/agazatkozi egyiittmiikddésben, konferenciakon.

» Az iskolarendor jelenléte sajnos nem volt jellemz6 iskolankban.

Jelzések szama:

Felszolitas: 32 {6
Feljelentés: 23 6, ebbol
Csaladsegitd: 23 16
Gyambhivatal: 4 f6
Renddrség: 6 6
Kormaényhivatal: 2 £6
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Osszegzés:

Az iskola éves beszamoldja a jogszabalyi eloirasnak megfelelé szempontok és a kapcsolodd
fenntart6i elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Attekintheté képet ad az Intézmény
mikodésérol.

Egész tanévben stabil személyi feltételekkel tudtak dolgozni. Az also tagozaton nehézséget
jelentett az épiiletek kdzotti ingazas, de sikeriilt az orarendet ugy 6sszeallitani, hogy keveset
kelljen ingdzni a pedagdgusoknak. A targyi eszk6zok rendelkezésre allnak minden tagozaton.
A beszamolo kitér a kitlizott célok megvaldsulasara, a nehézségekre és a megoldasokra is.
Latjak a hidnyossagokat, és igyekeznek valamennyi teriileten aZzokat a minimalisra csokkenteni.
Az egész tanévrdl elmondhato, hogy pozitivan zartak, mind tanulmanyi, mind szakmai, mind
hitéleti szempontbdl.

Vic, 2025. jalius 31.




